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1. Charakteristika skoly

Stfedni zdravotnickd $kola a Stfedni odborna $kola v Ceské Lipé prosla mezi roky 2 pomérné sloZitym procesem vyvoje s nékolika optimalizaénimi a

centralizacnimi vinami.

V letech 2004, 2007 a 2011 se vyraznym zplsobem Skoly dotkly dalsi procesy optimalizace. V roce 2004 slouceni s SOU odévnim ve Cvikové, v roce 2007
slouceni se SOU Palackého nam, v Ceské Lipé a v roce 2011 slouceni se SOS LuZicka, Ceska Lipa.

0d 1.9.2020 se nazev $koly zménil na Stiedni zdravotnicka $kola a Stfedni odborna $kola, Ceska Lipa, prispévkova organizace.

Za podpory zfizovatele Skoly Krajského uradu Libereckého kraje byly otevieny dva nové zdravotnické obory. Maturitni obor Prakticka sestra a ucebni obor
Osetfovatel.

Vzdélavani zak( probiha na dvou odloucenych pracovistich (OP) — Svojsikova stezka — zde probihad pouze odborny vycvik v dilenskych halach (ucebni obory
automechanik a truhla¥) na OP Luzicka ulice zde probiha teoretické vyucovani (maturitni obory Ekologie a ZP, Hotelnictvi a uc¢ebni obory zemédélec- farmar
a automechanik).

Vysledkem nékolika vnéjsich i vnitfnich optimalizaci je velmi ¢lenita skladba vice neZ dvaceti riznorodych studijnich oborl stfedniho vzdélani s vyuc¢nim

listem i obord zakonéenych maturitou. Skola svoji nabidkou $estnécti uéebnich obord a ¢tyi oboru maturitnich, véetné nastavbového studia pro absolventy
ucebnich oborl pokryva velkou ¢ast profesi, které jsou na trhu prace zadané.

Jednotlivé obory jsou vertikalné i horizontdlné prostupné co? tvofi uréitou zachytnou sit pro zaky, ktefi si zvolili nevhodny obor. Skola nabizi vzdélavani ve
skupinach obor( gastronomie, potravinarstvi, strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, zemédélstvi, zpracovani dfeva a ekologie a Zivotni prostiedi. V
soucasné dobé se 9 Zaka vzdélava na tfech odloucenych pracovistich a pedagogicky sbor tvofi 92 pracovnikd.

Specifikem skoly je rozvinutd produktivni ¢innost Zakd, vzdélavani dospélych a rozsahla doplrikova Cinnost. Dalsim specifikem Skoly je dlouhodobd

spoluprace s regiondlnimi firmami a dal$imi socialnimi partnery. Skola kazdoro¢né uzavira kolem $edesati smluv s podniky a provozovnami u kterych se

realizuje odborny vycvik Zaka.
Skola méa dlouholeté zkusenosti s dal$im vzdélavanim dospélych. Za realizaci dal$iho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik $koly. Skola je v $esti
oborech (kuchat, ¢isnik, peka¥, cukraf, elektrikai a zdmecnik) autorizovanou osobou podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni. Zkusenosti se

zkougkami z jednotlivych profesnich kvalifikaci md $kola prevazné z realizace projekt(. Skola pravidelné realizuje rekvalifikace. K p¥ipravé na vykondni


http://www.skolalipa.cz/stranky/historie-a-soucasnost-skoly
http://www.skolalipa.cz/knihy/obory
http://www.skolalipa.cz/sites/default/files/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD%20zpr%C3%A1va%20o%20%C4%8Dinnosti%20%C5%A1koly%202016-2017.pdf

zkousek podle NSK vyuZziva Skola E-learningové vzdélavani pomoci vlastniho Skolniho vyukového portdlu MOODLE cozZ velmi racionalizuje DVD.

Tyto skutecnosti zajistuji Stredni odborné Skole a Stfednimu odbornému udilisti v tomto regionu dominantni postaveni ve vzdélavacim segmentu.

2. Analyza stavu a potreb

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2

2.2.1

Rozvoj kariérového poradenstvi

DuleZitost rozvoje oblasti karierového poradenstvi: v seznamu ostatnich strategickych oblasti povazuje tym SAPu tuto oblast jako méné
dileZitou. DosaZena Uroven skoly v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi 2.: Kariérové poradenstvi je souéasti prace vychovného poradce.
Individualni kariérové poradenstvi se nejé¢astéji zaméfuje na pomoc zakiim, ktefi potfebuji zménit svij obor. Spoluprace s externimi odborniky a
socidlnim partnery je prilezitostna.

V ramci rozvoje kariérového poradenstvi se skola aktivné podili na téchto cinnostech: (sefazeny sestupné od téch, které skola povazuje za
Pribéiné vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti kariérového poradenstvi.

Podpora Zaki se znevyhodnénim zdravotnim nebo socialnim.

Realizace odborného vycviku (odborné praxe) v redlném pracovnim prostiedi

PFi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazi Skola nejcastéji na tyto prekazky: (sefazeny sestupné od téch, které skola
povazuje za nejfrekventovanéjsi)

Absence pozice samostatného kariérového poradce.

Nizka casova dotace vychovného poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

Nedostatecné financni prostiedky pro zajiSténi kariérového poradenstvi ve skole
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

DaleZitost rozvoje oblasti kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v seznamu ostatnich strategickych oblasti povazuje tym SAPu tuto
oblast jako méné dtlezZitou. V této oblasti dosahuje Skola trovné 2. Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k rozvoji kompetenci k podnikavosti, €i
iniciativé nebo ke kreativité. Nékolik uciteld je pFipraveno na realizaci aktivit na podporu podnikavosti. Jsou znacné rezervy ve zkusenostech
ucitelli a pfenosu do dalSich predmétt


http://www.skolalipa.cz/node/573

2.2.2

2.23

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Skola se aktivné podili na téchto &innostech v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité: (sefazeny sestupné od téch, které
Skola povazuje za nejdilezité;jsi)

UcCi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska Feseni.

Odborny vycvik a praxe na pracovistich realnych firem.

Navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce.

V ramci rozvoje k podnikavosti, iniciativé a kreativité skola nejCastéji narazi na tyto prekazky: (sefazeny sestupné od téch, které skola povazuje
za nejfrekventovanéjsi)

Maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty.

Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Nedostatek finanénich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku.

Y4

Podpora polytechnického vzdélani

DaleZitost rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani v seznamu ostatnich strategickych oblasti povaZuje tym SAPu tuto oblast jako
velmi dilezitou. V této oblasti dosahuje $kola trovné 3. Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti zak(, které jsou souéasti polytechnického
vzdélavani. Daraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni,
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). Zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. Vybaveni a prostory, které mame, jesté nejsou zcela odpovidajici. Snazime se spolupracovat se ZS v regionu a

umoznujeme jim nase dilny ¢i laboratore vyuzivat

Za velmi dulezité ¢innosti podporujici rozvoj polytechnického vzdélani skola povaZuje: (sefazeny sestupné od téch, které skola povaZuje za
Interaktivni exkurze zakd 7. a 8. t¥id ze spadovych ZS

Motivaéni akce pro Zaky ZS.

Zapojeni zakd do soutéZi odbornych dovednosti, olympiad apod.

Nejcastéjsi prekazky pfi realizaci ¢innosti v oblasti podpory polytechnického vzdélavani a vychovy: (sefazeny sestupné od téch, které skola
povazuje za nejfrekventovanéjsi)

Nedostateéna motivace Zakt ze ZS o polytechnické vzdélavani.

Nedostatecna podpora zaka se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodict.

Nedostateéné znalosti zaka ze Z3 v oblasti polytechnického vzdélavani.



2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

vews

2.4.1 Skola povazuje oblast podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli jednoznaéné za nejdiilezitéjsi. V této oblasti
dosahuje 3. drovné. Je zajisténa stala ucast zaméstnavatell pfi zkouskach a ukonéovani studia. Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje
potencialni partnery v regionu a komunikuje s nimi. Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery zajistuje povéfeny pracovnik $koly.

2.4.2 Aktivni podil $koly na téchto konkrétnich éinnostech: (¢innosti jsou sefazeny sestupné od téch, které Skola povaZuje za nejdulezitéjsi)
Odborny vycvik nebo praxe Zaka vyssich rocnikt probiha na smluvnich pracovistich zaméstnavatela.
Zastupci zaméstnavatel( se pravidelné ucastni zavérecnych i maturitnich zkousek.
Nabor Zaku technickych oborti probiha ve spolupraci zaméstnavateli.

2.4.3 Prirealizaci spoluprace Skoly se zaméstnavateli se ¢asto narazi na tyto prekazky: (prekazky jsou sefazeny sestupné od téch, které Skola povazuje
za nejfrekventovanéjsi)
Zaci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostredi.
Zdravotni prohlidky a pojisténi zaku skoly pfed vstupem na pracovisté zaméstnavatele - financni naro¢nost. Firmy maji zajem, ale nemohou
spoluprdaci ve svych podminkach zorganizovat.
Firmy se nemohou pfizplisobit vzdélavacim potifebam Zaka.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

2.5.1 Skola povaZuje rozvoj v oblasti celoZivotniho uéeni jako druhy nejdtilezitéjsi. Dosazena aktudlni Groven v této oblasti je pomérné vysoka —
uroven druha az tfeti. Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici skoly, nej¢astéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbornych predmétt.
Néktefi z nasich lektorli absolvovali vzdélavani v oblasti lektorskych dovednosti. Za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik
$koly. Skola ziskala nékolik autorizaci, zku$enosti se zkouskami viak mame prevazné z realizace projektd. Skola je autorizovanou osobou
podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni, realizuje zkousky.

2.5.2 Skola se aktivné podili na ¢innostech v oblasti rozvoje centra celoZivotniho uéeni témito aktivitami: (¢innosti jsou sefazeny sestupné od téch,
které skola povazuje za nejdulezitéjsi)
Dalsi vzdélavani pedagogu.
PFiprava na vykonani zkousky podle NSK. (E-learningové vzdélavani pomoci skolniho vyukového portalu MOODLE).
Rekvalifikace a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni.



2.5.3

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

PFi realizaci aktivit v oblasti rozvoje centra celozivotniho uceni Skola narazi nejcastéji na tyto prekazky: (prekazky jsou sefazeny sestupné od
téch, které skola povazuje za nejfrekventovanéjsi)

Nedostatek finanénich prostfedki pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na $kole.

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci. Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani.

Maly zajem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani.

Nedostatecna propagace dalSiho vzdélavani realizovaného skolou.

Podpora inkluze

V poradi dlleZitosti hodnoti $kola tuto oblast — podpora inkluzivniho vzdélavani za méné vyznamnou. Aktualni dosazena troven 2. Skola pracuje
s zaky integrovanymi. Tato prace je koordinovana a usmérfiovana. Pro integraci jsou vytvafeny vhodné podminky - nap¥. pfizptisobeni metody a

rvr v

forem vyuky, hodnoceni apod. Skola zohlediiuje charakter obtizi zak( v priibéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia.

V ramci rozvoje podpory inkluzivniho vzdélavani se Skola aktivné podili na téchto aktivitach: (aktivity jsou sefazeny sestupné od téch, které
Skola povaZuje za nejdulezitéjsi)

Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami Zaka

Vyucéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledki uéeni zaka

PFi realizaci ¢innosti na podporu inkluzivniho vzdélavani narazi Skola nejcastéji na tyto prekazky a problémy: (pfekazky jsou sefazeny sestupné od
téch, které skola povazuje za nejfrekventovanéjsi)

Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Na skole nepulsobi skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (élenem tymu psycholog nebo specialni pedagog)

Velky pocet zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé

Absence bezbariérovych pfistupl pro pohybové postizené zaky



Vytah ze SWOT analyzy Skoly

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
1. Dominantni postaveni skoly v ¢eskolipském regionu 1. Roztfisténost a rozsahlost pracovist skoly
(silnd konkurenceschopnost - 37% absolvent(i ZS (odloucena pracovisté)
»,chce” studovat na nasi skole) 2. Ztohoto divodu mensi funkénost informacniho a
2. Realizace odborného vycviku (odborné praxe) v komunikacniho systému v ramci skoly.
realném pracovnim prostredi 3. Predcasné odchody 7akl ucebnich oborl ze
3. Prabéiné vzdélavani pedagogickych pracovniki vzdélavani — celorepublikovy problém
4. Vertikalni i horizontalni prostupnost mezi obory 4. V té souvislost absence pozice psychologa,
(zachytna sit pro méné Uspésné zaky) 5. U verfejnosti, pfes neustalou snahu Skoly ménit
5. Kvalitni vybaveni — financovano z projekt( EU image, Skola vnimana ,,jako byvalé uranové“
ucilisté
PRILEZITOSTI HROZBY
1. Vyutziti kapacity Skoly pro dalsi vzdélavani 1. Vyssivékovy primér pedagogickych pracovnika,
dospélych. Avsak s nutnosti respektovat omezené hrozba nedostatku pedagogl odbornych
personalni moZnosti Skoly. predmétu.
2. Skola je autorizovanou osobou podle zdkona 2. Vté souvislosti pak také nemoznost realizovat
179/2006 Sb. pro rekvalifikace v 6 femeslnych ,rekvalifikace”
oborech 3. Havarie zastaralych provoznich a technologickych
3. Smluvni spoluprace s cca 40 regionalnimi firmami systém (vzduchotechnika, rozvody vody, tepla a
pfi realizaci odborného vycviku energii) pod budovami v arealu skoly. Pozn. Prvni
4. Partnerska spoluprace s nejvétsimi zaméstnavateli etapa oprav ale bude zahdjena v lété 2023.
na tvorbé vzdélavacich programi




Vychodiska pro budouci rozvoj

1) Dominantni postaveni Skoly jako Centra odborného vzdélavani Libereckého kraje v ceskolipském regionu (silna konkurenceschopnost - 37%
absolventt spadovych ZS se hlasi ke studiu na SOS a SOU)

2) Realizace odborného vycviku (odborné praxe) v realném pracovnim prostiedi. Partnerska spoluprace s nejvétsSimi zaméstnavateli na tvorbé
vzdélavacich programt

3) Vertikalni i horizontalni prostupnost mezi obory (zachytna sit pro méné Gspésné zaky)

4) Vyuziti kapacity $koly pro dalsi vzdélavani dospélych. Skola je autorizovanou osobou podle zdkona 179/2006 Sb. pro rekvalifikace v 6
femeslnych oborech

3. Stanoveni strategickych oblasti

1. Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA: Kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi
OBECNY CiL: Zadlenit do vychovného poradenstvi i poradenstvi kariérové

2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA: Vychova k podnikavosti jako soucast vzdélavani
OBECNY Cil: Zaclenit témata vychovy k podnikavosti do vzdélavaci praxe skoly

3. Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA: Rozvoj polytechnického vzdélavani jako celku je ve Skole systematicky realizovan
OBECNY Cil: Vytvorit funkéni systém podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani jako soucast strategie rozvoje skoly



4. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace kol a zaméstnavatelt
PRIORITA: Vyuziti spoluprace se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky ve Skole
OBECNY CiL: Kvalitné, obsahové personalné i materialné zajistit vyuku danych oboru. Realizovat éast odborného vycviku v konkrétnich
oborech na pracovistich zaméstnavateli

5. Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni
PRIORITA: Zkvalitnéni vyuky dalsiho profesniho vzdélavani dospélych
OBECNY CiL: Rozsifit a zkvalitnit profesni dalsi vzdélavani dospélych

6. Podpora inkluze
PRIORITA: Vzdélavani, ke kterému maji pristup vsichni bez rozdilu
Obecny cil: Poskytovat v odpovidajici kvalité vzdélavani s ohledem na zaclefiovani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi. UmoZnit Zakiim bezpeény pohyb ve viech vyukovych prostorach skoly.
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4. Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: Kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi

Obecné cile KAP|Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finanéni zdroje
realizace (jsou-li)
Posilit roli . e - . ,
B6 |A1: Poskytnout VP VP absolvovali odpovidajici A |Dohodnout, ktefi VP Zajem a ochota |Nerelevantni

kariérového
poradenstvi na
skole

vzdélavani pro oblast [Skoleni 1.1 |absolvuji Skoleni KP pfislusnych VP.
KP
Al.2|Realizovat vzdélavani Ucast vybranych |Mimorozpoctové zdroje
vybranych pracovniku VP na ptisluiném |(projektové, MSMT —
Skoleni. rozvojové programy...)
Dostupnost
pfislusnych
Skoleni
A |Provést hodnoceni Nerelevantni
1.3 |dosaZeni cile
A2: Vytvofit tym KP Byl vytvorfen tym z vychovnych|A  |Realizovat poradu viech |Zdjem a ochota Nerelevantni
z VP skoly. Koordinace |poradcu $koly fizen jednimz |2.1 |VP Skoly pfislusnych VP.
jednim VP VP Nerel ;
A |Jmenovat jednoho Motivovanost a erelevantn
2.2 |koordinatora VP dobrovolnost
A |Provést hodnoceni Nerelevantni
2.3 |dosaZeni cile
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Snizit podil osob,
které predcasné
ukonéuji skolni
dochdzku

B5

A3: Poskytovat Zakiim
informace o
moznostech kariérové
drahy po absolvovani
Skoly

Individualni pohovory VP

s zaky — budoucimi absolventy

Skoly dokladovatelnym

zpUsobem -vedeny zdznamy

Informovat rodice a Zaky
o moznosti KP. Uverejnit
na web. strankach skoly

Nerelevantni

Nerelevantni

A |Motivovat zaky k vyuziti  [Zajem Zaka a
3.2 |KP rodic o KP
A |Realizovat individualni Zajem zaka a Mimorozpoctové zdroje
3.3 |kariérové poradenstvi, rodic¢t o KP (projektové, MSMT —
informace zak( i rodic¢t o rozvojové programy...)
moznostech zmény
vzdélavaci cesty
A Zorganizovat setkani Zajem firem o Nerelevantni
3.4 |budoucich absolventli se |nase absolventy
zastupci firem
Nerelevantni
A Provést hodnoceni
3.5 |dosazeni cile
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: Vychova k podnikavosti jako soucdst vzdélavani

Obecné cile KAP|Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finanéni zdroje
realizace (jsou-li)
Priblizit obsaha  |A22 |B1: Inovovat SVP — zaélenit |VkP je zapracovan do B |Svolat schiizku pfislusnych |Chut zabyvat se Nerelevantni
strukturu témata VkP formou Svp 1.1|vybranych uciteld, zaloZit |problematikou VkP
vzdélavani jednotné ptilohy tym VkP
pozadavkim trhu X . -
prace B [Témata VkP Dobra spoluprace Mlmorozpoctove zdroje
1.2 [implementovat do s koordinatorem SVP Skoly
jednotné pfilohy SVP a
VVP (vychovné
vzdélavaciho planu 18
obora)
B2: Vybrat vhodnd témata |Pfislusni ucitelé jsou B . Znalost problematiky Nerelevantni
a formy VkP pro uplatnéni |seznameni s aktualizaci [2.1 Zformulovat témata VkP VkP
ve vhodnych predmétech |SVP
Seznamit pFl'slu§né ucitelé Vlybrat témata a formy Dobrda tymova Nerelevantni
s aktualizaci SVP 2 5 VKP pro uplatnéni ve vice |spoluprace VkP
" |predmétech
, , , Nerelevantni
B |Témata VkP Dobra spoluprace
2.3|implementovat do SVP  |s koordinatorem SVP
B3: Realizovat projektové |Kazdy Zak ma moznost |B |Pfipravit a realizovat Dobra tymova lemorozpoctove zdroje
dny (kurzy) zamérené na  |absolvovat takto 3.1|projektovy den ¢i Skoleni |spoluprace VkP Skoly
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uplatnéni prvk
podnikavosti a finanéni
gramotnosti

zaméreny projektovy
den ¢i Skoleni alespon
jednou za dobu studia

Zaka

Nerelevantni

B [Stanovit terminy a Dobra tymova

3.2|organizaci pfisludnych akci |spoluprace VkP a ZR
B4: Poskytovat vyuc€ujicim |Pfislusni vyuc€ujici maji  [B |Realizovat odborné Dand témata jsou Mimorozpoctové zdroje
metodickou a informacni  |metodické a informacni |4.1|Skoleni na téma VkP pro |v nabidce (projektové, MSMT —
podporu podklady pro uplatnéni pfislusné ucitele vzdélavacich rozvojové programy...)

témat VkP do vyuky organizaci
B |Distribuovat dostupny Material je Vlastni zdroje
4.2 |metodicky material k VkP |k dispozici na

pro prislusné ucitele

odbornych portalech
apod.
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: Rozvoj polytechnického vzdélavani jako celku je ve skole systematicky realizovan

Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria hodnoceni

Ukoly

Predpoklady realizace
(jsou-li)

Financni zdroje

Zvysit motivaci
Z4ka v oblasti
polytechnického
vzdélavani

A6

C1: Zwyiit
informovanost zaku
(rodicl) o
polytechnickém
vzdélavani

Skola podporuje zvyseni
informovanosti zakl (rodica)
o polytechnickém vzdélavani.
Skola ma stanovené aktivity

pro zvysSeni informovanosti o
polytechnickém vzdélavani.

C |Pfipravit komunikac¢ni

Zajem vedeni skoly

Nerelevantni

Skola vede prehled o
realizovanych aktivitach,
ktery je pravidelné
aktualizovan a vyhodnocovan

1.1 |plan pro komunikacise |pracovat na daném
Zaky a rodici v oblasti PTV |komunikacnim planu,
rozvijet ho a
aktualizovat k podpofre a
rozvoji PTV
C |Povéfit pracovnika pro Persondlni a finanéni Mimorozpoctové
1.2 |zajisténi informaci pro zabezpeceni zdroje (projektové,

Zaky (rodice) na podporu
PTV

povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju

MSMT — rozvojové
programy...)

C |Monitorovat déni na trhu
vzdélavani a na trhu
prace, komunikovat se
zaky, s rodici a dalSimi
subjekty na trhu
vzdélavani a na trhu
prace

Personalni a financni
zabezpeceni
povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju

Mimorozpoctové
zdroje (projektové,
MSMT — rozvojové
programy...)

C Hodnotit, monitorovat a
aktualizovat komunikacni
plan

Personalni a finanéni
zabezpeceni
povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych

Mimorozpoctové
zdroje (projektové,
MSMT — rozvojové
programy...)
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zdroju

Priblizit obsah a
strukturu
polytechnického
vzdélavani
pozadavkim trhu
prace

A9

C2: Zkvalitnit
materialné technické
vybaveni Skoly pro
zatraktivnéni
polytechnickych obort
Zakdm

Skola ma zpracovany
dlouhodoby investicni i
neinvesti¢ni plan rozvoje
Skoly se zamérenim na
zatraktivnéni

polytechnického vzdélavani.

Plan je plnén, pravidelné
aktualizovan a
vyhodnocovan.

V ramci vyuky je pravidelné
pouzivano ICT vybaveni

C |Pfipravit a zpracovat Zajem vedeni Skoly IROP COV
2.1 |dlouhodoby plan rozvoje |pracovat na daném
pro investicni i planu, rozvijet ho a
neinvesticni akce se aktualizovat k podpofre a
zamérenim na rozvoji PTV
zatraktivnéni PTV
s pravidelnou aktualizaci
a systematickym
naplfiovanim
C |Povéfit pracovnika pro Personalni a financni IROP COV
2.2 |zajisténi plnéni zabezpeceni
aktualizace povéreného pracovnika
dlouhodobého planu z mimorozpoctovych
rozvoje podpory PTV zdroju
C |Monitorovat napliiovani |Persondlni a financni IROP COV
2.3 |realizace planu rozvoje  |zabezpeceni
povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju
C |Hodnotit, monitorovat a |Personalni a financni IROP COV
2.4 |aktualizovat dlouhodoby |zabezpeceni

pldn rozvoje

povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju
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C3: Zkvalitnit a
zatraktivnit SVP zakdm
polytechnickych obord

Skola ma zpracovany SVP
vCetné mezipredmétovych
vazeb a inovuje ho dle
rozvoje Skoly, je zaméren na
zatraktivnéni vyuky.

Skola zpracovava pripominky,
prabézné eviduje navrhy na
zmény a vyhodnocuje stav

Inovovat SVP véetné
mezipfedmétovych
vazeb, a to na zdkladé
rozvoje Skoly s vazbou na
poZadavky trhu prace a
aktudlni trendy se
zamérenim na zkvalitnéni
PTV

Zajem vedeni Skoly
pracovat na inovaci a
aktualizaci SVP pro
podporu a rozvoj PTV

Nerelevantni

Svp.

C3.2

Povéfit pracovnika pro
inovace SVP pro podporu
arozvoj PTV

Persondlni a finanéni
zabezpeceni
povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdrojt skoly

MSMT

C |Monitorovat realizaci ze |Personalni a financni Mimorozpoctové
3.3 |strany pedagogickych zabezpeceni zdroje
pracovnik povéreného pracovnika
C |Hodnotit, aktualizovat a |Persondlni a finan¢ni Mimorozpoctové
3.4 |monitorovat SVP zabezpeceni zdroje
povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdrojt skoly
Zvysit motivacia |A8 |C4: Poskytnout Skola podporuje vzdélavani |C  |PFipravit a zpracovat Zajem vedeni skoly Mimorozpoctové
kvalifikaci pedagogickym pedagogickych pracovnikd. |4.1 |koncepci DVPP se pracovat na daném zdroje

pedagogl v oblasti
polytechnického
vzdélavani

pracovniklim moznost
vzdélavani se na oblast
zkvalitnéni

Skola vede prehled o
absolvovaném vzdélavani

zamérenim na zkvalitnéni
PTV

planu, rozvijet ho a
aktualizovat k podpofre a
rozvoji PTV
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polytechnické vyuky (v

pracovnikd, ktery je

. ., . N . i C Povéfit pracovnika pro Persondlni a finanéni Mimorozpoctové
pfirodovédném, pravidelné aktualizovan a I . " .
o ) 4.2 |zajisténi evidence zajmu |zabezpeceni zdroje
technickém a vyhodnocovdn wico “y ,
. L, DVPP ke vzdélavani povéreného pracovnika
environmetalnim . . v
. . podpory a rozvoje PTV z mimorozpoctovych
vzdélavani) .
zdroj( Skoly
C |Monitorovat vzdélavaci |Persondlni a finanéni Mimorozpoctové
4.3 |nabidky a zajem zabezpecleni zdroje
pedagogickych povéreného pracovnika
pracovnik( z mimorozpoctovych
zdroju Skoly
C |Hodnotit, aktualizovat a |Persondlni a finanéni Mimorozpoctové
4.4 |monitorovat koncepci zabezpeceni zdroje
DVPP povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju Skoly
Y. .. |All . Y . . " . . Ly ,
Zlepsit spolupraci C5: Nastavit ve Skole Skola podporuje C |Pfipravit a zpracovat Zajem vedeni Skoly Nerelevantni
mezi $kolou a podminky pro podporu [polytechnické vzdélavani, ma |5.1 |koncepci pro podporu zpracovat koncepci pro
zaméstnavateli polytechnického stanoveny aktivity a nastroje oblasti PTV podporu a rozvoj PTV
vzdélavani pro podporu a rozvoj (harmonogramy aktivit)
polytechnického vzdélavani u
zakl (exkurze, soutéze vy , P . v
(., Cer e Povéfit pracovnika pro Personalni a finan¢ni Mimorozpoctové
olympiddy a dalsi aktivity o L . .
5.2 |realizaci koncepce a jejiho|zabezpeceni zdroje

zamérené na PTV, podpora
nadanych zaka, divek a
dalsich skupin v oblasti PTV.

naplfiovani pro podporu
PTV

povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju sSkoly
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Skola vede prehled o
realizovanych aktivitach

Skoly, ktery je aktualizovan a

vyhodnocovan.

C |Monitorovat realizaci Persondlni a finanéni Mimorozpoctové
5.3 |koncepce k podpore a zabezpeceni zdroje
podminkam podpory PTV |povéfeného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju Skoly
C |Hodnotit, monitorovat a [Persondlni a finanéni Mimorozpoctové
5.4 |aktualizovat koncepci zabezpeceni zdroje

podle pozadavk( trhu
prace

povéreného pracovnika
z mimorozpoctovych
zdroju Skoly
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4.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: Vyuziti spoluprace se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky ve Skole

Obecné cile

KAP

Konkrétni cile

Kritéria hodnoceni

Ukoly

Predpoklady realizace (jsou-li)

Financni zdroje

Priblizit obsah a
strukturu
odborného
vzdélavani
potrebam
zaméstnavatell

A2

D1: Rozsifit sit
smluvnich
zaméstnavatel(
pro dany obor
vzdélani

Pro vybrané obory byly
nové uzavieny 3 smlouvy
se zaméstnavateli, celkovy
pocet smluvnich pracovist
tak vzrostl na 15, tim
vzroste pocet zakul, kterym
bude skola schopna zajistit
alespon ¢ast OV na
pracovisti, o cca 7 zakd ve
druhém a tfetim rocniku.
Kvalitativni aspekt:
UdrZeni stavajicich
smluvnich partner(.

Skola pravidelné
vyhodnocuje spoluprici a
jeji dalsi vyhlidky

Oslovit mistni

hospodarskou komoru,

ziskat kontakty a

reference o regionalnich

zaméstnavatelich

K danym oboridm existuji v
dojezdové vzdalenosti - vhodni
zaméstnavatelé

Pozice koordinatora spoluprace,
je-li tato Cinnost casové ndrocna a
jind osoba ve skole se této
¢innosti vénovat uz nem(ize
(kapacita, cas)

Nerelevantni

Oslovit jednotlivé
zaméstnavatele v
regionu, ktefi mohou
rozvijet zaky v daném
oboru; ramcové jim
predstavit moznosti a
pojeti spoluprace,
moznosti darfiovych
odpoctl

Ochota oslovenych
zaméstnavatel( spolupracovat se
Skolou

Schopnost ,prodat"” vyhody
spoluprace

Schopnost naslouchat potifebam
zaméstnavatell a umét vysvétlit
potreby skoly

Nerelevantni
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Nastavit konkrétni

Ochota Skoly i zaméstnavatell

D . , AN . |VyuZit nejen
13 podtmr.\ky spoluprace s hIe(‘:lat §po|ecna feseni Pro vydaje normativu na
novymvl partnery;w spOJengvslpobyte[n zakd na stran& koly, ale
zprosltredkovat prlklvady, pracowstl,ch zan"!estnavarcvelia , £ zdroj
dobré praxe vyzkougené v| (zdravotni prohlidky, pojisténi, piislugnych
ramci $koly doprava, atd.) a organizacni Zaméstnavateli
detaily (dochazka, deniky praxe, ’
atd.). Jako financni zdroj je mozno
vyuzit nejen normativu na strané
Skoly ale téZ odpoctl na
zakohodiny na strané firmy.
o |Ovéfit n?echanisrtlus Podpis smlouvy na dané obdobi Nerelevantni
14 spoluprdace s novym
partnerem na mensim
poctu zakd a v kratSim
¢asovém intervalu
p |Petovat o stavajici Kapacita personalni (a Casova) Nerelevantni
15 spolupracujici partnery,
nastaveni pravidelnych
setkani a aktivit.
p |Provést hodnoceni Ochota ménit zabéhnuta pravidla |Nerelevantni
16 dosazeni cile (véetné
Gvahy o tom, jak obdobny
cil/dkol realizovat pristé)
Zajistit dostateény|A3  [D2: Prokolit By'Io. pr,o§I§oIeno , Qchota firr;ny umoinvit’vybran\'/m Nerelevantni
poget kvalitnich instruktory 'mlnlmalneo 10 novych 5 Vytipovat vhodné osoby |nstrukt9rum se vzndelavatv ’
ugitelt odbornych praktického instruktor( u 51 (instruktory) pro praci se | Ochota instruktor( se vzdélavat

predmét

vyucovani u

spolupracujicich
zaméstnavatell (napfic

zaky
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zaméstnavatele

obory).

Ptipravit Casovy i
obsahovy plan proskoleni
instruktor( - pfizplsobit
proskoleni charakteru a
podminkdam
zaméstnavatele a aktudlni
legislativé

Ochota Skoly se pfripravé skoleni

vénovat

Nerelevantni

Realizovat proskoleni
vybranych instruktor
véetné zajisténi exkurze
instruktor( do Skoly a
Skolnich dilen (mozno i
nezavisle na proskoleni)

Ochota a ¢asova kapacita

Gcéastnikd a jejich zaméstnavatele
je na skoleni a exkurzi uvolnit

Zdroje pfrislusného
zaméstnavatele

Provést hodnoceni
dosazeni cile (véetné
Uvahy o tom, jak obdobny
cil/ukol realizovat pristé)

Ochota ménit zabéhnutd pravidla

Nerelevantni

D3: Realizovat
staze ucitelll ve
firmach

Alespon 2 ucitelé rocné
absolvuji staz v primérné
délce alespon 2 dny u
jednoho ze
spolupracujicich
zaméstnavateld.

Je definovano, ktefi
ucitelé se staze ucastni
(panuje shoda v tom, zda

Definovat ucastniky a
Casové obdobi jejich
konani (pro koho z
pedagogického sboru jsou
urceny - ucitelé
odbornych a/nebo také
vSeobecné vzdélavacich
predmétl), pfipadné
Cetnost stazi, maji-li byt
pravidelné

Za predpokladu finan¢niho a

organizacniho zajisténi

z mimorozpoctovych zdroja skoly.
(ndklady na suplovani za stazZisty,

personalni zajisténi)

Motivace ucitelQ ucastnit stazi

Zdroje ptislusného
zameéstnavatele
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je staz potrebna pouze
pro ucitele odbornych
nebo i vSeobecné
vzdélavacich predmétl).
Je jasné definovany cil a
obsah staze.

Je jasné definovany
vystup, idedlné vyukovy
material, ktery ucitel
nasledné pouZije a sdili s
kolegy.

b Vybrat a oslovit skupinu Zdroje prislusného
3.2 y o P Ochota zaméstnavatell a jejich zaméstnavatele
spolupracujicich . . s gy v
N . . . | redlné moZnosti staz vécné a
zaméstnavatel(, u nichz e
. , personalné zajistit
stdZze mohou probihat
PFipravit obsah stéze, Motivace ucitele iy
. N Zdroje pfislusného
definovat jeji cile a Spoluprace zaméstnavatele saméstnavatele
ocekavané prinosy a ‘
D | vystupy (zpracovany Zajem vedeni $koly o funk&nost a
33| materidl) a projednat toto| PTinos staze
s dotyénym ucitelem a
zaméstnavatelem
D | Smluvn€ ukotvit Ochota pfijmout formalni zavazek Zdroge prislusneho
3.4| poskytovani stazi zameéstnavatele
Zdroje ptislusného
zaméstnavatele
Zaistit ) Dostatek financnich prostredk(i na
?IJ'SV" pr'ovoz.m . pfescasy z mimorozpoctovych
D |za ef,'tOSt' spo,Jerj.e S . zdroju Skoly. Vhodné nacasovani
3.5| nepfitomnosti uéiteld ve

Skole, je-li to nutné

staze (prazdniny, studijni volno
ucitele)
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA E: Zkvalitnéni vyuky dalSiho profesniho vzdélavani dospélych

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady realizace (jsou- [Financni zdroje
li)

Zvysit motivaci  |B15|E1: Zkvalitnit proces Sltatlvstlclkylv?/zglz(a[nne Vyhodnotit vhodnost Analyza zajmu o programy, |Mimorozpoctové

pedagogl stale vyuky Ziepsentvysiedkuv. g 1 realizovanych program podminek pro realizaci, zdroje Skoly

se vzdélavat

DVD

Pfevazujici pozitivni
hodnoceni Ucastniky

Pozitivhi hodnoceni
zaméstnavateli

ekonomického ptinosu skole,
vybér

Revidovat vzdélavaci obsah
programl DVD - aktualizace,
vybér obsahového jadra
podle ocekavanych vysledkd
uceni

Spoluprace se
zaméstnavateli, znalost
standardd NSK

Mimorozpoctové
zdroje Skoly

E |Zvolit specifické metodické |Pfipravenost ucitelU- lektor(i [Nerelevantni
1.3 |prostredky vyuky vzhledem |vzdélavat dospélé véetné
k dospélym ucastniklim stylu a prostredki
vzdélavani
E |Vybrat vhodné studijni Personalni a financni Mimorozpoctové
1.4 |materialy a vytvofit zabezpeceni zdroje (projektové,
metodicky material z mimorozpoctovych zdroji  |[MSMT — rozvojové
specifickych zasad a Skoly programy...)
prostiedk(l vzdélavani
dospélych
E |Doplnit andragogické Pripravenost ucitell- lektor( |[Mimorozpoctové
1.5|vzdélani lektort vzdélavat dospélé véetné zdroje Skoly
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stylu a prostredkt

Nerelevantni

E |PfiméFené a efektivné vést |Znalost a dovednost
1.6 |vyuku podle zakladnich vyuzivani vhodnych pfistupt
andragogickych zasad a prostredkd vyuky
dospélych
E |Provést hodnoceni Znalost evaluacnich kritérii a Nerelevantni
1.7 |dosazeného cile postupd DVD
Rozvijet Skolu B19|E2: RozsiFit polet Skola je centrem Ptipravit osnovy skoleni pro |Motivovani ucitelé Mimorozpoctové
jako kvalitni autorizovanych osob  |profesniho DVD. E |pfipravu k ziskani dil¢ich odborného vycviku zdroje (projektové,
centrum dalsiho podle zdkona Ekola ziskala 2.1 |kvalifikacnich zkousek ve MSMT — rozvojové
profesniho ¢.179/2006 Sb.o dalsi e e stanoveném oboru programy...)
Vzdlavan( obor cert1|f|kaC| r|d|s|lho
organu na dalsi 5 . . ) . o . L
autorizovanou 0sobu. Ptipravit obsah Skoleni do |Motivovani ucitelé Mimorozpoctové
. 2.2 |skolniho MOODLU odborného vycviku zdroje Skoly
Skola rekvalifikovala
pracovnika Realizovat pfipravny kurz Mimorozpodtové
v pfislusném oboru 5 3|Pro ziskani diléi profesni Zajem z fad vefejnosti zdroje Skoly
"~ Ikvalifikace
Uskutecnit zkousku k ziskani |Ziskani pfislusné Mimorozpoctové
E |jednotlivé profesni autorizované soby. Zajem zdroje Skoly
2.4 |kvalifikace podle standard(i |z fad verejnosti
NSK
Provést hodnoceni dosazeni |Personalni a financ¢ni Nerelevantni
E |cile (véetné Uvahy o tom, jak|zabezpeceni
2.5 |obdobny cil/dkol realizovat |z mimorozpoctovych zdrojt

pFiétd)

Skoly
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: Vzdélavani, ke kterému maji pfistup vSichni bez rozdilu

Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria hodnoceni

Ukoly

Predpoklady realizace
(jsou-li)

Financni zdroje

Posilit personalni
kapacity
poradenskych
zafizeni a zvysit
motivaci pedagogl
ke vzajemné
spoluprdci

B11

Nerelevantni

F1: Sestavit zakladni tym |Ve Skole funguje F |Motivovat pracovniky Skoly |Zajem vedeni Skoly o
pro podporu zaclenovani |zakladni tym pro 1.1|k potfebé a rozvoji inkluze |podporu a rozvoj inkluze
74k se specialnimi podporu a rozvoj na Skole
vzdélavacimi potfebami |inkluze jeZ svym -
(vSichni VP a MP) sloZzenim odpovida F |Realizovat motivaéni Zajem vedeni Skoly o Nerelevantni
potfebam zakd se SVP |1.2|diskuzi a seminaF zaméFeny |podporu a rozvoj inkluze
VP a MP pracuiji jako .na podporu a rozvoj
tym pod vedenim inkluze
koordinatora
inkluzivniho F |Vytvofit tym pracovnik( Motivovani pedagogicti |Mimorozpoctové
vzdélavani 1.3|Skoly motivovanych pro pracovnici a zajem vedeni zd[oje (projektové,
podporu a rozvoj inkluze. |Skoly o podporu a rozvoj |MSMT — rozvojové
Ustanovit koordinatora inkluze programy...)
inkluzivniho vzdélavani
F2: Rozsiteni zakladniho |Byl ustanoven druhy . Vybrat pedagoga — Dostupnost odborné Nerelevantni
tymu pro inkluzi o metodik prevence 51 metodika prevence kvalifikovanych osob na
druhého metodika (respektive specialni ) uvedenou pozici
prevence (respektive o pedagog nebo Skolni
speciadlniho pedagoga psycholog) Vybrat a zaméstnat ucitele |Zajisténi financnich Mimorozpoctové
nebo Skolniho psychologa el specialniho pedagoga prostredki zdroje (projektové,
59 (respektive skolniho z mimorozpoctovych MSMT — rozvojové

psychologa) pro dalsi
¢innost.

zdrojl

programy...)
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Stanovit a realizovat
¢innosti specialniho
pedagoga (skolniho

Dostupnost odborné

Mimorozpoctové
zdroje (projektové,
MSMT — rozvojové

; 3 psychologa) podle kvalifikovanych osob na  |programy...)
"~ |konkrétnich potreb zakl uvedenou pozici
v souladu se znénim vyzvy
Sablony pro SS 1.
Podpofit vzdélavani [B10|F3: Poskytnout Pracovnik pro F |Rozhodnout, ktefi Ochota a motivovanost  |Nerelevantni
a zvysit motivaci pedagogickym koordinaci 3.1|pedagogicti pracovnici prislusnych pracovniki
pedagogl v oblasti pracovniktim plsobicim |inkluzivniho absolvuiji pfislusné skoleni
inkluze v inkluzivnim vzdélavani |vzdélavani a dalsi dva
odpovidajici odborné pedagogové F |Realizovat vzdélavani Nabidka a dostupnost Mimorozpoctové
vzdélani absolvovali pfislusné |3.2vybranych pedagogickych |odbornych kurzl zdroje (projektové,
Skoleni pracovnikd. MSMT - rozvojové
programy...)
F |Provést hodnoceni Nerelevantni
3.3|dosazeného cile
Finanéné vice C6 |F4: Umoznit snadny a Skola odstranila Fo|Zalistit o’r’ganlzacnl a ?ajem a po%p?ra vedeni IROP
podporovat bezpecny pohyb zZakim  |prekazky a ohledem |4.1 stavebni dpravy pro Skoly, financni podpora

inkluzivni vzdélavani

zdravotné
handicapovanym

na zaky s pohybovym
postizenim

Skola provedla
potfebné stavebni
Upravy, kterymi zajisti
bezbariérovy pfistup
pro handicapované
zaky

zajisténi snadného a
bezpecného pohybu
kazdého Zaka v rdmci Skoly:
ve vazbé na pravni predpisy
v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi Zak( ve
Skolach,

oznacit vhodnym,
srozumitelnym

a transparentnim
zplUsobem mistnosti a

ze strany zfizovatele
nebo dotacnich tituld.

Projekt COV sluzeb
LK
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budovy, instalovat
orientacni planky skoly,

zajistit bezpecnost a
kontrolu osob v souvislosti
se vstupem do skoly.

Odstranéni zbytecnych
architektonickych bariér ve
vSech prostorach, kde se
zak pohybuje (tfidy, WC,
Satna, télocvi¢na apod.).

Zajem a podpora vedeni
Skoly, financni podpora
ze strany zfizovatele
nebo dotacnich tituld.

IROP

Projekt COV sluzeb
LK
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